
 
 

 

 

 

Aux portes de Lyon et de l’Ouest lyonnais, la Ville de Tassin la Demi-Lune compte plus de 250 agents 
pour un budget annuel de 23M€, au service d’une population en constante augmentation de 24.000 
habitants. Ecoles, crèches, stades et gymnases, parcs et jardins, tissu associatif, labels « ville fleurie », 
« ville amie des aînées », « ville où il fait bon vivre », « ville active et sportive », ville « Terre de Jeux 
2024 » et « ville prudente », toute l’action municipale est dédiée à la qualité du cadre de vie des 
habitants et à l’amélioration continue de son activité économique, dont la particularité de son pôle de 
300 commerces de proximité.  Rejoignez une équipe motivée et déterminée à donner du sens à la 
proximité et l’engagement public. 

OFFRE D’EMPLOI : 

Direction :  
Direction des Services Techniques 

 

RESPONSABLE SECURITE ET 
ACCESSIBILITE (H/F) 

 

Date de prise de poste : 
15/04/2024 

Service : 

Patrimoine Bâti  

Cadre d’emplois :  

Technicien – Catégorie B 

 

 

Missions : 

 

Sous la direction de la Responsable du service Patrimoine Bâti au sein de la Direction des services Techniques composée 
d’une équipe dynamique, vous travaillez en lien avec tous les services de la Ville pour assurer la mise en œuvre des politiques 
en matière de gestion des risques, santé publique, sécurité et accessibilité de la Commune. 

 

 Activités : 
 
Mise en œuvre de politiques en matière de Sécurité, accessibilité Santé publique et risques majeurs : 
 
- Gestion des commissions de sécurité des bâtiments communaux et privés. 
- Instruction des autorisations d’urbanisme (autorisation de travaux). 
- Participation aux visites d’ouverture. 
- Vérification des registres de sécurité. 
- Suivi des commissions et visites périodiques règlementaires et prise en charge de la levée des réserves émanant de ces 
commissions et contrôles. 
- Participation à la préparation et la mise en place des manifestations municipales sur le volet sécurité  
- Vérification de la conformité des installations prévues et gestion des autorisations administratives nécessaires lors de la 
préparation des manifestations. 
- Animation de la commission communale pour l’accessibilité. 
- Conseil et accompagnement des gestionnaires d’ERP dans le cadre des procédures de mise en conformité. 
- Mise à jour et suivi de plan communal de sauvegarde. 

 
Suivi de la maintenance sécurité dans les équipements : 
 
- Gestion de la maintenance d’équipements techniques de sécurité en lien avec les prestataires des marchés. 
- Suivi des plans de prévention. 
- Mise en œuvre de système d’alerte anti-intrusion et attentat dans les écoles et gestion de la maintenance de ces 
équipements. 
 
Gestion administrative et financière : 
 
- Gestion et suivi de l’ensemble des marchés liés à l’activité.  
- Participation à l’élaboration du budget d’investissement en lien avec le responsable du service. 
 



 
Compétences requises : 
- Connaissance en prévention des risques et sécurité incendie. 
- Connaissances générales en technique du bâtiment – tous corps d’état. 
- Connaissance de l’outil informatique et des logiciels de bureautique. 
- Qualités relationnelles et sens de l’adaptation. 
- Disponibilité, autonomie, réactivité. 
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité. 
- Force de proposition et savoir rendre compte, 
- Esprit de synthèse. 
- SSIAP à jour souhaité 

 

Conditions d’exercice : 

 

Temps de travail : Complet (38h15) – 18 jours de RTT 

Lieu de travail : Hôtel de Ville  

Particularités : Astreinte PCS par roulement 

Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels 
Conditions de rémunération : traitement indiciaire + IFSE + CIA + tickets restaurants (8€) + participation prévoyance + 
prise en charge à hauteur de 75% du prix des abonnements transport en commun. 

Pour tout renseignement, merci de contacter : 

Mélanie ANTONELLI - Responsable emploi et formation – 06 18 17 96 72 

Marion LAPIERE-FORTIN – Responsable du service Patrimoine Bâti – 06 18 15 57 76 

 

Pour candidater :  
recrutement@villetassinlademilune.fr 
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